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Titulo I. Disposiciones Generales

Capitulo I. Principios Organizativos Comunes

Articulo 1. Denominacion, siglas, simbolo, domicilio fisico, sitio web y direccion electronica

1.

La denominacion del Partido Socialista Obrero Espafiol en Cantabria es la del PARTIDO
SOCIALISTA DE CANTABRIA — PSOE (Cantabria-PSOE o PSC-PSOE) y sus emblemas son

el yunque, el tintero, la plumay el libro, el pufio y larosa.
Su simbolo es un cuadrado con el pufio y la rosa acompafiado por las siglas Cantabria — PSOE,
el desarrollo de las disposiciones técnicas a la aplicacion de la imagen corporativa, sera
competencia de la Comision Ejecutiva Federal del PSOE.

La Sede Regional esta ubicada en la calle Vargas 45 1° A, 39010 C.P, de la ciudad de Santander.

La pagina Web del Partido es www.cantabria-psoe.es y www.psc-psoe.es y sus direcciones

oficiales de correo electrénico son: cantabria@psc-psoe.es y cantabria@psc-psoe.org

Articulo 2. Ambito de actuacion, fines e implantacion territorial

1

El Partido Socialista Obrero Espafiol es una organizacién politica que representa a la clase
trabajadora y a los hombres y mujeres que luchan contra todo tipo de explotacion, aspirando a
transformar la sociedad para convertirla en una sociedad libre, igualitaria, solidaria y en paz
gue lucha por el progreso de los pueblos. Sus objetivos y programas son los fijados en su

Declaracion de Principios y en las Resoluciones de sus Congresos y Conferencias.

El ambito territorial de actuacién es regional, comprende el territorio de la Comunidad

Auténoma de Cantabria.

El PSC-PSOE adecua su estructura interna regional a la estructura general del Partido recogida

en el titulo IV de los Estatutos Federales.

Articulo 3. Principios organizativos comunes:

1

La democracia como forma de participacion y corresponsabilidad de los y las militantes en la
vida del Partido.


http://www.cantabria-psoe.es/
http://www.psc-psoe.es/
mailto:cantabria@psc-psoe.es
mailto:cantabria@psc-psoe.org
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2. Elrespeto alalibertad de conciencia y a la libertad de expresién en el seno del Partido de cada
militante. Se garantiza la total libertad de discusion interna, tanto a cada afiliado/a
individualmente como a través de las diferentes corrientes de opinién, formadas por el conjunto
de afiliados/as que mantengan los mismos criterios y opiniones, que podran expresarse a
través de los distintos ambitos de la Organizacion y por los cauces establecidos en estos

Estatutos. No se permitira la formacion de tendencias organizadas.

3. El cumplimiento de las decisiones adoptadas por los érganos competentes del Partido.

4. La concepcioén federal de la Organizacion, entendida como integracién de las colectividades
que la componen y basada en la autonomia de sus 6rganos dentro de las competencias que

estatutariamente les corresponden.

5. La unidad del Partido descansa esencialmente en la unidad de pensamiento fundamental que
se contiene en su Programa Maximo, en las resoluciones de los Congresos y Conferencias y

en la unidad de accion de sus militantes cara a la sociedad.

6. Entre el Programa Maximo y la accién politica media el ancho campo de los programas
transitorios y sectoriales, asi como la definicion de estrategias y tacticas para llevarlos a cabo.
Sobre todo, ello puede y debe recaer el permanente examen y debate en el seno de la

Organizacion a través de los cauces estatutarios establecidos.

7. Corresponde a los érganos que representan a toda la Organizacion, en cada nivel, decidir,
dentro de la érbita de sus respectivas competencias, las resoluciones que fijan la posicién del
PSOE, asi como marcar las directrices que llevaran a cabo, y concretar los érganos ejecutivos,

poniéndolos en practica con el apoyo y cooperacion de toda la militancia.
Articulo 4. Corrientes de Opinion

Se estara a lo establecido en los Estatutos Federales, ya que se constituiran exclusivamente en el
ambito Federal.

Capitulo IIl. Procedimiento de Eleccién de los Organos del Partido

Articulo 5. Procedimiento de eleccion y censura de los érganos del partido.

Los drganos ejecutivos y de representacion seran elegidos de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Eleccién de los 6rganos ejecutivos:
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a. Las Comisiones Ejecutivas Municipales y de Distrito seran elegidas por medio del sistema de

voto mayoritario, mediante voto individual, directo y secreto de todos y todas los y las militantes

en listas cerradas y bloqueadas.

b. Las Comisiones Ejecutivas Autondmicas seran elegidas por el siguiente sistema:

i)

i)

Eleccién del/a Secretario/a General: se realizara a través del sistema de primarias,
mediante voto individual, directo y secreto de la militancia del correspondiente ambito
territorial y que tengan plenos derechos politicos, conforme a lo regulado en las normas
reglamentarias de desarrollo. Todos los procesos de primarias, en todos los niveles de la
organizacién, deberan regirse por normas analogas, que favorezcan la presentacion de
candidatos/as y velen por la igualdad de medios y recursos, la imparcialidad de la
organizacion, la libertad y la transparencia durante el proceso.

Las primarias se celebraran por el sistema de “doble vuelta”. En la primera vuelta, resultara
elegido/a Secretario/a General el/la candidato/a que obtenga mas del 50% de los votos
validos. Si hubiera mas de dos candidaturas proclamadas y ninguna obtuviera mas del 50%
de los votos validos en la primera vuelta, pasaran a la segunda vuelta las dos candidaturas
que obtengan el mayor nimero de votos, en la que resultara elegido/a Secretario/a General
el candidato/a que obtenga mayor nimero de votos. Para lograr la consideracion de
candidato/a, serd necesario conseguir un minimo de 6% de los avales de la militancia y
afiliados/as directos/as a nivel autondmico, y un maximo del 10%.

En caso de que un/una Unico/a precandidato/a alcance el niumero minimo de avales, el
organo verificador de avales le proclamara Secretario/a General sin necesidad, en este
caso, de votacién. A los Unicos efectos de verificacion de los avales necesarios para la
obtencion de la candidatura, los/as precandidatos/as podran aportar al 6rgano verificador
de los avales, como méximo, el doble del nimero de avales requeridos para obtener la
condicién de candidato/a, tan solo con la finalidad de llegar al minimo establecido por la
posible anulacion de parte de los avales presentados. En el supuesto de que por duplicidad
de avales o avales err6neos estos bajasen por debajo del 6% necesario se le facilitard un
plazo de 24 horas adicionales para completar los mismos.

Eleccion de la Comisién Ejecutiva del ambito correspondiente: mediante sistema
mayoritario, a propuesta del/a Secretario/a General elegido/a, por voto individual, directo y

secreto de todos/as los/as delegados/as con derecho a voto del Congreso respectivo.
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c. Para una mayor imparcialidad en los procesos de primarias, los y las candidatos/as y los/as
representantes designados/as por la candidatura que ocupen puestos organicos en Comisiones
Ejecutivas, durante los procesos de primarias, quedaran suspendidos/as de su cargo,
guedando delegadas automaticamente sus funciones en la persona u érgano que las normas

prevean que lo sustituye en sus funciones temporalmente.

2. Eleccién de otros 6rganos:
a. Eleccién de Comités Regionales y Federales:
i. Eleccion en el respectivo Congreso:
Los miembros de los comités, regional y federal seran elegidos, en el nUmero que
corresponda, por los/as delegados/as de los Congresos en listas completas, cerradas
y bloqueadas, que deberan tener igual representacion de hombres y mujeres
ordenados de forma alternativa. Cuando el nimero de integrantes de la lista sea impar,
la presencia de ambos sexos sera lo mas ajustada al equilibrio numérico, respetandose
el orden alternativo entre los y las candidatos/as de uno y otro sexo.En el supuesto de
gue existan dos listas, la minoria que obtenga como minimo un 20% de los votos
validos a candidaturas, tendra una representacion proporcional a estos. En todo caso,
la lista que obtenga la mayoria tendra derecho a la mitad méas uno de los/as
delegados/as a elegir.En el supuesto de que existan mas de dos listas y ninguna
obtenga la mayoria, la mas votada tendra derecho a una representacion de la mitad
mas uno de los cargos a elegir, repartiéndose el resto proporcionalmente entre las

demas candidaturas que hayan superado el 20%.

. Eleccion directa por votacion de los/as afiliado/as:
Asimismo, una parte de los miembros de los comités regionales seran elegidos/as
mediante el voto individual, directo y secreto de los y las militantes del PSOE y
afiliados/as directos/as, en su caso, del correspondiente ambito territorial y que tengan
plenos derechos politicos, conforme al desarrollo reglamentario que se aprobara. La
delegacion resultante de la votacién debera tener igual representacion de hombres y
mujeres. Cuando el nimero de integrantes de la lista sea impar, la presencia de ambos

sexos sera lo mas ajustada al equilibrio numérico.

b. Eleccion de Delegados/as de los Congresos y los/las Participantes en las Conferencias:

Seran elegidos y elegidas mediante el voto individual, directo y secreto de la militancia y
afiliacion directa en su caso, del PSOE del correspondiente ambito territorial y que tengan
plenos derechos politicos, conforme al reglamento a tal efecto aprobado por el Comité
Federal o Regional. A los distintos Congresos no podran asistir como delegados/as los

miembros de las respectivas Comisiones Ejecutivas.
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La delegacién resultante de la votacion deberd tener igual representacion de hombres y
mujeres. Cuando el nimero de integrantes de la lista sea impar, la presencia de ambos sexos

sera lo mas ajustada al equilibrio numérico.

c. El Partido se pronuncia por la democracia paritaria entre hombres y mujeres y, en
consecuencia, adopta el sistema de representacion equilibrada en virtud del cual ningin sexo
tenga menos del 40% ni mas del 60% de representacién en cualquier érgano de direccion,
control o ejecutivo del Partido, incluidas, la direccion y de los/as portavoces de las comisiones,
y los cargos cuyo nombramiento recae en los grupos socialistas en las instituciones. Cualquier
excepcion a esta norma debera ser autorizada por el érgano competente, previo informe

motivado.

Articulo 6. De la censura del/la Secretario/a General y de las Comisiones Gestoras

Se estara a lo establecido en los Estatutos Federales.
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Titulo Il. Afiliados y Afiliadas del PSOE
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 7. De la Afiliacion al PSOE
1. Podran adquirir la condicién de afiliados/as del Partido Socialista Obrero Espafiol los
ciudadanos y ciudadanas con mayoria de edad que manifiesten su voluntad de colaborar y

participar en las actividades del Partido.

2. La condicién de afiliado/a del Partido, bien como militante, como afiliado/a directo/a, o como

simpatizante se adquiere por medio de la inscripcion en el censo correspondiente.

3. Aquellos espafioles y espafiolas que residan fuera de nuestras fronteras podran, sin perjuicio
de su militancia en los partidos hermanos de la Internacional Socialista, previa autorizacién de

la Comisién Ejecutiva, afiliarse al PSOE.

4. EIl Reglamento Federal de desarrollo de los Estatutos regulara los procedimientos, 6rganos
competentes, plazos y garantias, especificos para la tramitacion de las solicitudes de admision

de afiliados/as en cada una de las modalidades de afiliacion.

Articulo 8. Del comportamiento de los afiliados y afiliadas )
Todos los afiliados y afiliadas conoceran y respetaran lo establecido en el Codigo Etico y de Conducta

del PSOE. En tal sentido, el afiliado o afiliada del Partido que incumpla lo dispuesto en estos Estatutos
Federales, en el Codigo Etico y de Conducta, las normas que forman el Sistema de Cumplimiento
Normativo cuando les sean aplicables, el Reglamento Federal de Desarrollo o en cualquier otra norma
reglamentaria, que observe mala conducta civica o ética, falte al programa o a los acuerdos o
resoluciones de los drganos competentes del Partido, exprese publicamente sus opiniones en
términos irresponsables o con deslealtad al Partido o a sus afiliados y afiliadas, cometa actos de
indisciplina, injurie o calumnie a alguna persona que pertenezca al partido, o de cualquier otra forma
viole las obligaciones que a todos los miembros del Partido imponen los presentes Estatutos
Federales y la normativa citada, sera sancionado, previos los tramites reglamentarios y mediante
decision de los érganos competentes, con medidas que podran llegar hasta la expulsion en aplicacion

del régimen disciplinario.

Articulo 9. Pérdida de la condicién de afiliado o afiliada
1. La condicién de afiliado/a del PSOE se perdera automaticamente cuando concurran algunas
de las siguientes circunstancias:
a. Fallecimiento.

b. Peticion expresa de afiliado/a.
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Impago de las cuotas, en los términos estatutaria y reglamentariamente establecidos.

El abandono por parte del afiliado o afiliada de los grupos socialistas en las distintas
instituciones.

Integracién oficial de un afiliado o afiliada en la lista electoral de otro partido.

La realizacion de actos de comunicacion politica, propaganda o peticion de voto
publicamente, a través de cualquier forma o ambito de difusion, en favor de otras
formaciones politicas cuando el PSOE concurra al mismo proceso electoral o que entren en

contradiccién con los intereses electorales del PSOE.

Promocién, suscripcién o apoyo de mocion de censura con otro partido o coalicién a
iniciativa propia, contra alcaldes y alcaldesas u otros cargos electos en las listas del PSOE,

sin la autorizacion expresa de los 6rganos del Partido

La promocidn, la suscripciéon o el apoyo de una mocién de censura, en el ambito que
corresponda, sin la autorizacién expresa de los érganos competentes del Partido.

Ser condenado por la comision de un delito doloso castigado con penas graves 0 menos
graves que incluyan penas de prisién, inhabilitacién o suspension de empleo o cargo publico
de los previstos en el Cédigo Penal y /o la normativa de legislacién sobre partidos politicos
mediante sentencia judicial.

Ser sancionado por el érgano competente con la expulsion del PSOE tras la tramitacion del
preceptivo expediente disciplinario razonado, motivado y contradictorio, de acuerdo a lo
establecido en los Estatutos Federales y su normativa de desarrollo.

Actuar en contra de las instrucciones o directrices dictadas por los érganos competentes
del PSOE, por accién u omision, en las sesiones de investidura, de eleccion de las alcaldias

o presidencias de cualquier institucion.

2. La concurrencia de dichas circunstancias sera declarada por la Comisién Ejecutiva Federal en

los términos reglamentariamente establecidos.

Articulo 10. De la militancia

1. Losy las militantes del Partido estan adscritos/as a una agrupacion municipal o de distrito, a

través de la cual ejercen sus derechos y obligaciones, de acuerdo con la normativa del Partido.

2. Sonderechos de los y las militantes, los siguientes:

a.

El derecho a recibir de la Organizacion la formacién politica o técnica que mejor permita
colaborar en la lucha por el socialismo y por el éxito de la misma en las tareas que se le
encomienden.

El derecho a ser informados/as acerca de la composiciéon de los 6rganos directivos y de
administracion, a recibir a través de los cauces organicos informacién sobre las decisiones
adoptadas por los organos del Partido en los distintos niveles y, en general, sobre todas

8
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aquellas cuestiones que afecten a la vida interna del Partido, a su proyeccién externay a su
actividad institucional.

c. El derecho a formar parte de los grupos socialistas que se formen o existan y a la libre
expresion de ideas o iniciativas en su seno, sin perjuicio de la obligacién de cumplimiento
de las decisiones adoptadas por los 6rganos competentes del Partido.

d. Elderecho de discusiony critica sobre posiciones politicas propias y ajenas mediante la libre
expresioén oral o escrita y a su libre comunicacion dentro del Partido.

e. Elderecho a realizar manifestaciones publicas, juicios de valor y expresion de opiniones, de
forma libre, leal y responsable dentro de los limites del respeto a la dignidad de las personas,
asi como a las resoluciones y acuerdos democraticamente adoptados por los 6rganos del
Partido en el marco de sus competencias estatutarias sin causar prejuicio o ir en contra de
los intereses electorales del PSOE.

f. El derecho al sufragio activo y pasivo y a la participacion en todos los procesos organicos y
electorales que se planteen, en los términos que se establezcan en los Estatutos Federales,
el Reglamento Federal de Desarrollo o sus bases de convocatoria. Sera condicion necesaria
para ejercer este derecho estar al corriente de cotizacién.

g. Elderecho a ser candidato o candidata en cuantos procesos electorales internos y externos
se planteen, sin veto o reparo alguno que suponga discriminacion o ventaja, salvo las
limitaciones que en estos Estatutos se sefialen en razén de antigiiedad en la militancia o por
incompatibilidades. Sera condicion necesaria para ejercer este derecho el estar al corriente
de cotizacion.

h. El derecho al control politico de sus elegidos/as y responsables, basado en una informacién
veraz, en la libre expresion, el respeto a las personas y la sujecion al lugar y tiempo
reglamentariamente establecidos.

i. El derecho a la proteccion externa por el propio Partido, frente a los ataques injustos; e
interna, mediante la actuacién imparcial y equitativa de los érganos competentes.

j- El derecho a la utilizacion de medios materiales y humanos de la Organizacién para el
cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos, con la correspondiente
autorizacion de los érganos ejecutivos de la instancia de que se trate.

k. El derecho a concursar en cuantas ocasiones se produzcan para cubrir puestos de trabajo
remunerados de la Organizacion, que evitara la libre designacion de personas
colaboradores/as o empleados/as, salvo en los puestos de estricta confianza y lo dispuesto
en el convenio laboral. Igualmente se tendra derecho a ser elegido/a miembro de tribunales
calificadores, o de examen, en el nivel correspondiente y a ser informado/a de las
convocatorias que al efecto serealicen.

I.  El derecho a participar a través de la militancia digilal en los términos reglamentariamente
establecidos.

m. El derecho de iniciativa politica que se configura como un derecho individual de ejercicio
colectivo, que se ejercerd ante los érganos del Partido correspondientes, segin se

determinara reglamentariamente. Las iniciativas que cuenten con el apoyo de un minimo del

9
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20% de las firmas de los y las militantes del &mbito territorial respectivo del érgano al que se
dirija la iniciativa, seran de tratamiento obligado para éste.

El derecho a impugnar los acuerdos adoptados por los 6rganos del Partido que estimen
contrarios alaLey o alos presentes estatutos, a través de los procedimientos que se
regulen estatutariamente o reglamentariamente y, en todo caso, agotados estos, ante los
Juzgados y Tribunales competentes.

El derecho a acudir en defensa de sus derechos como afiliado/a ante la Comision Federal
de Etica, o ante cualquier otro 6rgano del Partido al que se le atribuya la defensa de sus

derechos.

3. Son deberes de los y las militantes, los siguientes:

o

El sentido de la responsabilidad en el trabajo y en cuantos ambitos desarrollen su actividad.
La defensa de los intereses generales de la Organizacion, de la Declaracion de Principios,
del Programa, las resoluciones y estatutos aprobados por sus Congresos, asi como los
acuerdos legitimamente emanados de sus érganos de direccién, no pudiendo pertenecer a
otra organizacion politica diferente.

La solidaridad material y moral con el resto de militantes de la Organizacion, el respeto a
Sus opiniones y posiciones, a sus personas y a la obligada colaboracion sin discriminacion
por razones de distinta forma de concepcién politica.

Cumplir los estatutos, el Cédigo Etico y de Conducta, el Reglamento Federal de Desarrollo,
las normas que conforman el Sistema de Cumplimiento Normativo y demas normativa
interna, asi como acatar las resoluciones, directrices e instrucciones que, en el gjercicio de
sus competencias, dicten los 6rganos del Partido.

Los y las militantes del Partido deberan actuar en algin movimiento social. En caso de actuar
sindicalmente, deberan de hacerlo preferentemente en la Unidon General de Trabajadores.
En su accion deberan aplicar y defender la estrategia del Partido, decidida por los 6rganos
competentes del mismo en cada caso.

La aportacion de sus conocimientos y colaboracion a cuantos érganos e instituciones del
Partido se lo demanden.

La remision, a través de los cauces organicos que se establezcan, de cuanta informacion
posean con relacién a las tareas de organizacion.

La asistencia activa a cuantos actos de la vida organica y politica convoque la Organizacion.
La aceptacion de aquellos cometidos de representacion politica que democraticamente les
sean requeridos o ejecutivamente designados, segln los casos y salvo circunstancia o
causa justificada.

Comunicar los cambios de datos personales y de afiliacién de acuerdo con la establecido en
el Reglamento Federal de Desarrollo.

La colaboracion econdmica a través del abono de las cuotas obligatorias mediante
domiciliacion bancaria.

Ser interventor/a o apoderado/a en los diferentes procesos electorales.

10
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m. La participacion y colaboracion en la organizacion de los procesos de eleccién de candidatos

y candidatas mediante el procedimiento de elecciones primarias.

4. Los/as militantes que adeuden mas de seis meses de cotizacion podran perder su condicion
de militante al PSOE.

Articulo 11. De la afiliaciéon directa

1.

Los y las afiliados/as directos/as son miembros del Partido adscritos al ambito federal y en su
caso al Autonémico, sin integrarse en ninguna Agrupacion Municipal o de Distrito como
militantes. Ejercen sus derechos y obligaciones, de acuerdo con la normativa del Partido,

directamente en el &mbito al que estan adscritos.

Los y las afiliados/as directos/as tienen iguales derechos que los militantes del PSOE
establecidos en los Estatutos Federales. Por excepcion no podran participar en la eleccién de
las Secretarias Generales y de las Comisiones Ejecutivas de distrito, municipales, provinciales
e insulares, a consecuencia de su no integracién en estas estructuras territoriales organicas. Si
podran participar directamente en todos los procesos de elecciéon al ambito en el que estén

adscritos, federal y/o autonémico.

Asimismo, también podran ejercer su derecho de iniciativa politica al nivel organico territorial al

que estén adscritos federal y/o autondmico.

Los y las afiliados/as directos/as tienen iguales deberes, obligaciones y responsabilidades que

los militantes del PSOE establecidos en los Estatutos Federales.

Los y las afiliados/as directos/as que adeuden mas de seis meses de cotizacion perderan su
condicién de miembros del Partido. En este caso podran pasar a condicion de simpatizantes
previa notificacion escrita de la situacion en que se encuentran hasta que se produzca el pago
de las cuotas debidas, menos en los casos en que se justifiquen que la falta a de cotizacion es
debida a una situacién de desempleo, o cualquier otra causa de fuerza mayor, que le impida
hacer frente a la misma. Cuando expresamente lo solicite la persona en cuestién podra pasar

a incorporarse al censo de simpatizantes.
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Articulo 12. De los y las simpatizantes

1.

Los y las simpatizantes del Partido son aquellas personas dispuestas a colaborar y participar
en las actividades del Partido sin asumir las obligaciones y deberes propios de los militantes y
afiliados/as directos/as, sino las propias que se establecen en este articulo, asumiendo un

grado de implicacion menor en la organizacion del Partido.

Los/as simpatizantes tienen iguales derechos que los recogidos para los/as militantes en el
articulo 10.2 a), b), d) y e) los derechos reconocidos en las letras m) exclusivamente en
aquellas cuestiones que les afecten en su condicién de simpatizantes. Ademas, se reconoce a
los mismos el derecho a elegir en los procesos internos de eleccion de candidatos y candidatas
a las distintas instituciones representativas que se lleven a cabo por el sistema de Primarias
Abiertas, cumpliendo los requisitos y conforme al procedimiento que se determine en el

Reglamento Federal de desarrollo.

Los/as simpatizantes tienen iguales deberes, obligaciones y responsabilidades que los
militantes del PSOE establecidos en el articulo 10.3 de estos Estatutos Federales a excepcion
los establecidos en sus apartados h), i) y j) y lo dispuesto en la letra m), salvo en lo que respecta

a su participacion en los procesos de Primarias Abiertas como electores.

Se perdera la condicion de simpatizante por el desarrollo de cualquier actividad contraria a los
acuerdos, resoluciones y actividades que adopte y desarrolle el Partido, asi como por el
incumplimiento de los deberes, obligaciones o responsabilidades establecidas en estos

Estatutos.
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Titulo lll. Estructura General del Partido

Capitulo I. Estructura General del Partido

Articulo 13. De la organizacion territorial del Partido

Se estara a lo establecido en los Estatutos Federales.

Articulo 14. De la relacion organica de los ambitos del Partido

1.

Cualquier actuacion de los 6érganos que integran el Partido que resultase contraria a lo
establecido en estos Estatutos, a las resoluciones del Comité Federal o de la Comision
Ejecutiva Federal podra ser suspendida y dejada sin efecto por decision de la Comisién

Ejecutiva Federal.

Cuando la situacién organica o politica de un determinado ambito territorial del Partido lo
aconseje, la Comision Ejecutiva Federal podra adoptar las medidas que estime necesarias a
fin de restaurar la normalidad. El Reglamento Federal de desarrollo de los Estatutos regulara

los supuestos y los procedimientos a seguir en estos casos.

Capitulo II. Agrupaciones

Articulo 15. Agrupaciones Municipales o de Distrito.

1.

2.

Las Agrupaciones seran responsables del cumplimiento de las obligaciones de los y las

militantes, asi como de garantizar su participacion en las tareas del Partido.

Los 6rganos de las Agrupaciones de Distrito y Municipales son la Asamblea y la Comision
Ejecutiva Municipal o de Distrito segin corresponda. Desarrollan su actividad con autonomia
dentro de su ambito territorial de acuerdo a lo dispuesto en las resoluciones del Congreso
Federal, el Comité Federal, la Comision Ejecutiva Federal y en las resoluciones y acuerdos de

los 6rganos de su ambito superior.

Los 6rganos de la Agrupacion Municipal con Agrupaciones de Distrito son la Comision Ejecutiva

Municipal, el Comité Municipal y la Asamblea de Delegados/as.
La Comision Ejecutiva de Distrito y Municipal es el 6rgano ejecutivo de la Agrupacion, sera

elegida por la Asamblea e informa a la misma en asambleas ordinarias convocadas para este

fin cada seis meses. Su informe de gestidn y su plan de trabajo sera votado anualmente.
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5. En el caso de las Agrupaciones Municipales con Agrupacion de Distrito la Comision Ejecutiva
Municipal sera elegida por la Asamblea de Delegados/as e informara ante el Comité Municipal

de su gestion.

Articulo 16. De la Estructura Municipal del PSOE
1. La Estructura Municipal del PSOE es la siguiente:
a. Una Agrupacién Municipal en todos los municipios donde exista estructura organica del
Partido.
b. En aquellas localidades donde existan Agrupaciones de Distrito éstas integraran la

Agrupacién Municipal.

2. Previo acuerdo favorable de la Comision Ejecutiva Federal, en aquellos municipios que en
aplicacion de la Ley de Bases del Régimen Local procedan a la constitucién de Distrito, la
Comisién Ejecutiva Regional podra crear Agrupaciones de Distrito, cuyo ambito de actuacion

debera coincidir al menos con uno de ellos o un barrio de nueva creacion.
3. Previa propuesta de la Comision Ejecutiva Regional, la Comision Ejecutiva Federal podra

autorizar una Estructura Municipal del PSOE que atienda las necesidades de los municipios

gue cuenten con pedanias o entidades locales menores dependientes.
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Titulo IV. Organos Regionales del Partido

Capitulo I. Congreso Regional

Articulo 17. Definicibn y competencias del Congreso Regional.

1. El Congreso Regional es el érgano soberano del Partido en Cantabria. Su preparacién y

procedimiento se ajustara a lo establecido en el Reglamento Federal de Desarrollo de los

Estatutos Federales y de acuerdo a los siguientes principios:

a.

Esta integrado por las delegaciones elegidas en las Asambleas de las Agrupaciones
Municipales y la delegacion de las Juventudes Socialistas de Cantabria (JSC), en base a
las normas que resulten de aplicacién. No podran asistir como delegados/as los/as
miembros de la Comision Ejecutiva Regional (CER).

El nimero de delegados/as sera establecido por el Comité Regional.

Podran asistir, con voz y sin voto, los/las ex Secretarios/as Generales y los/as ex
candidatos/as a la Presidencia de la Comunidad Auténoma.

Asistird una representacion, con voz, pero sin voto, de las colectividades y corrientes de
opinion que estuvieran asociadas al PSC-PSOE, con un ndmero de delegados y delegadas
gue sera determinado por el Comité Regional en funcién del nimero de personas que las
integran. Todo ello sin perjuicio de los posibles derechos a participar con voto de las
colectividades con las que asi se haya acordado en el documento de asociacion.

El Congreso se reune ordinariamente entre el tercer o cuarto afio desde la celebracion del
Congreso ordinario anterior.

El Congreso se podra reunir extraordinariamente cuando lo convoque la Comision Ejecutiva
Regional o el Comité Regional, y preceptivamente cuando lo pidan mas de la mitad de la
militancia y de la afiliacion directa. El 6rgano convocante determinara la fecha y lugar de su
reunién, asi como los puntos del orden del dia.

El Congreso Regional fija los programas del PSC-PSOE dentro del marco programatico
definido por el Congreso Federal, establece la linea politica del Partido en Cantabria y
sefala su estrategia.

El Congreso Regional debate y juzga la gestién de la Comision Ejecutiva Regional, del
Comité Regional y de la Comision de Etica.

El Congreso Regional elige a la CER, a los miembros del Comité Federal por Cantabria, a

la Comision de Etica y a los miembros del Comité Regional que corresponda.
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j- La elecciéon de la Mesa, las Resoluciones, Dictamenes, y acuerdos se decidirdn mediante
voto individual y publico de los delegados y delegadas.

k. La votacion de la gestion de la CER, del Comité Regional y de la Comision de Etica se
realizard mediante voto individual y publico de los delegados y delegadas.

I.  La eleccion de la CER, de los miembros al Comité Federal, de los miembros al Comité
Regional y de la Comision de Etica, se efectuaran mediante votacion individual y secreta
de los delegados y delegadas previa presentacidon de las candidaturas de la Comisidn
Electoral, en las listas completas, cerradas y bloqueadas.

m. La eleccién de los miembros al Comité Federal y al Comité Regional que corresponden al
Congreso, se efectuara mediante listas completas cerradas y bloqueadas, de acuerdo a lo
establecido en los Estatutos Federales.

n. Todos los/as delegados/as tienen voz y voto en el debate de las ponencias. Cualquier
enmienda que no haya sido recogida en la Ponencia, pero que cuente al menos con un 30%

de sus votos, podra ser defendida en las sesiones plenarias.

2. El Congreso Regional sera convocado por el Comité Regional, quien determinara el lugar y las
fechas de reunion, siempre dentro de los plazos fijados por la Dusoisucufiib Adicional Seguan
de los Estatutos Federales, inferior a 90 dias desde la la celebracién del Congreso Federal.
Se enviara una propuesta de orden del dia provisional y una Ponencia Marco elaborada por el
Comité Regional, junto a la Memoria de Gestién del CR, CER y CE.

3. El Congreso Regional quedara validamente constituido, en primera convocatoria, cuando estén
presentes mas de la mitad de las delegaciones del Partido y representados mas de la mitad de
la militancia y de la afiliacion directa. En su defecto, el Congreso Regional quedara constituido
en segunda convocatoria, tres horas después con cualquier nimero de delegaciones siempre
y cuando la mayoria de los votos representados por las delegaciones presentes asi lo decidan.
La apertura del Congreso corresponde a la Comisiéon Ejecutiva Regional que fijara el Orden del
Dia de la primera sesién. En este orden del dia se incluira obligatoriamente como primer punto
el Dictamen de la Comision de Credenciales, tras el cual, comprobado que existe quérum la
Comisién Ejecutiva Regional declarara constituido el Congreso, procediéndose acto seguido a

la eleccién de la Mesa del Congreso.

4. Para presidir el Congreso se elegira de entre los/as delegados/as una Mesa compuesta por
una Presidencia, una Vicepresidencia, dos Secretarias de Actas y una Secretaria de Notas. La
Mesa gobernara el Congreso y tendra por misién dirigir los debates, fijar el orden de las
deliberaciones del Congreso y hacer cumplir la normativa, interpretandola y supliéndola en los

casos de duda u omision.
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5. Cuando circunstancias especiales aconsejen la celebracién de un Congreso Regional

Extraordinario, no sera preciso atender los plazos establecidos en el articulo anterior, en todo
caso habra de convocarse con un minimo de 40 dias de antelacién. El Congreso Regional
Extraordinario sélo puede adoptar resoluciones sobre las materias previstas en el orden del dia

para el cual fue convocado.

Las agrupaciones dispondran de un maximo de 20 dias para formular sugerencias al orden del
dia, para presentar proposiciones, enmiendas parciales o0 ponencias alternativas, tanto si
figuran incluidas en la Ponencia Marco, como si no, siempre que obtengan un minimo del 30%
de apoyo en la respectiva asamblea.

Diez dias antes de la celebracién del Congreso, el Comité Regional, a través de la Comision
Ejecutiva Regional, enviara a todas las agrupaciones y delegados/as elegidos/as para el
Congreso Regional, una memoria con todas las enmiendas y proposiciones recibidas. Las
Resoluciones del Congreso seran editadas por la Direccién Regional y enviadas a las

Agrupaciones Municipales.

Capitulo Il. Comité Regional

Articulo 18. EI Comité Regional es el maximo 6érgano del Partido entre Congresos.

Composicion:

Miembros Natos:
Comisién Ejecutiva Regional.
Las Secretarias Generales de las agrupaciones.

Los miembros del Comité Federal.

Qo o p

La representacion de las JSC, compuesta por su Secretario/a General, y los miembros que
les correspondan proporcionalmente.
e. La Portavocia del Grupo Parlamentario Socialista en el Parlamento Regional.

f. La Coordinacion de la Comision Regional de Etica

2. Miembros a elegir:

a. Dos tercios del numero total de sus miembros seran elegidos por el Congreso Regional,
mediante voto individual, directo y secreto de los/a delegados/as del Congreso en listas

cerradas y blogueadas.
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b. El Gltimo tercio de los miembros del Comité Regional, sera elegido por el voto individual y
secreto de los y las militantes del PSOE de Cantabria y afiliados/as directos/as. Los
miembros del Comité Regional de este tercio se elegiran de conformidad con el desarrollo

reglamentario que se aprobara a tal efecto.

3. Esta escala de representacion permanecera invariable hasta el proximo Congreso Regional.
Cada miembro del Comité Regional sera revocable en todo momento por la instancia que lo
eligié. Los/as miembros del Comité Regional estan obligados a informar puntualmente a las

Asambleas Municipales respectivas.

4. Los/as ex Secretarios Generales y los/as ex presidentes/as Autonomicos del PSOE podran

asitir a las reuniones del Comité Regional

5. Podran asistir los y las representantes de los colectivos o entidades asociadas al PSOE, de

conformidad con los compromisos enunciados en el documento de asociacion.

6. Cuando se produzcan vacantes entre los/as miembros del Comité Regional correspondiente al
tercio elegido por votacién directa se procedera a su sustitucion de conformidad con el
desarrollo reglamentario que se aprobara a tal efecto. Las vacantes que se produzcan de entre
los dos tercios elegidos en el Congreso seran cubiertas por el Comité Regional a propuesta de
la CER

7. Los miembros del Comité Regional se mantendran en funciones hasta ser sustituidos
respectivamente por los nuevos miembros elegidos por el Congreso Regional, o por el voto

individual directo y secreto de los y las militantes del PSOE vy afiliados/as directos/as.

8. Perderan su condicion de miembro del Comité regional quienes acrediten tres ausencias

consecutivas sin justificar.
Articulo 19. Competencias del Comité Regional:
1. El Comité Regional es el maximo 6rgano entre Congresos. Sus competencias son:

a. Dentro de las Resoluciones del Congreso Regional, definir la politica del Partido entre

Congresos en el ambito de la Autonomia de Cantabria.

b. Examinar la gestion de la Comision Ejecutiva Regional.

c. Exigir, en su caso, la responsabilidad politica de la Comision Ejecutiva Regional.

d. Elaborar y aprobar el programa electoral de ambito autonémico.

e. Hacer el seguimiento de la labor del Gobierno de la Regién y del desarrollo legislativo.

f.  Garantizar que los modos de gestion de los y las cargos publicos se adecuen a los modos
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de gestién socialista.

g. Establecer las lineas fundamentales de la politica electoral del Partido de acuerdo con las
Resoluciones de sus Congresos y coordinar y ratificar los programas electorales de la
Federacion de Cantabria con el Programa Federal.

h. Ratificar las propuestas de candidatos y candidatas y las listas electorales que le sean
presentadas previo dictamen de la Comision Regional de Listas.

i. Determinar la politica de alianzas del Partido, en linea con, en su caso, lo establecido por
los Estatutos, y dirimir las discrepancias entre las Agrupaciones y la CER en esta materia.

j-  Aprobar, a propuesta de la CER, las normas de caracter reglamentario previstas en los
Estatutos Regionales y Federales y cuantas sean necesarias para el desarrollo y aplicacion
de los mismos.

k. Aprobar, en su caso, las conclusiones de las jornadas o seminarios que se convoquen para
desarrollar la linea politica del Partido en Cantabria. Las conclusiones aprobadas tendran
caracter vinculante.

I.  Recibir y examinar los informes de la Comision de Etica de Cantabria y entender en las
cuestiones disciplinarias que le asignen los Estatutos.

m. Elaborar su propio reglamento de funcionamiento.

n. Cubrir las vacantes que se produzcan en la Comision Ejecutiva Regional y Comision de Etica
de Cantabria. Cuando la vacante afecte a la Secretaria General de la Comisién Ejecutiva
Regional, el Comité Regional debera convocar Congreso Regional para la eleccién de una
nueva Comision Ejecutiva Regional.

0. Es competencia de la CER aprobar el proyecto de presupuestos del Partido Socialista de
Cantabria como propuesta a la Direccion - Gerencia Federal, que se sometera debidamente
detallado al Comité Regional para su definitiva aprobacion en el ejercicio al que corresponda,
una vez emitido informe favorable de la Direccién-Gerencia Federal conforme a lo dispuesto

en el Reglamento Federal de desarrollo de los Estatutos Federales.

p. La Comisién Ejecutiva Regional propondra al Comité Regional para su aprobacion las
aportaciones comprometidas para los cargos publicos o asimilados, asi como la norma para
fijar su cuantia y los mecanismos de revision de esta, conforme dispone el Reglamento
Federal de desarrollo de los Estatutos Federales, considerando como referencia minima la

tabla de aportaciones aprobada por el Comité

g. Promover y convocar conferencias sobre cuestiones de politica general o sectorial.

Articulo 20. Funcionamiento del Comité Regional
1. El Comité Regional se retine al menos dos veces al afio en sesiones ordinarias, El orden del
dia de los Comités Regionales ordinarios, incluira un punto especifico de Gestién Administrativa
y de Personal. En el ultimo Comité Regional de cada afio, la Comisién Ejecutiva rendira cuenta

de la gestién realizada a lo largo del mismo.
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El Comité Regional quedara validamente constituido cuando estén presentes la mitad mas uno

de sus miembros.

Para presidir y dirigir los debates del Comité Regional se constituira en cada reunién una Mesa
compuesta por una Presidencia, una Vicepresidencia y una Secretaria de Actas, que seran

elegidas por el periodo de un afio.

La Mesa tendra por mision dirigir los debates, fijar el orden de las intervenciones y
deliberaciones del Comité Regional y hacer cumplir la normativa, interpretandola y supliéndola

en los casos de duda u omision.

El Reglamento Regional de desarrollo de los Estatutos Regionales y/o Federales regulara las
reglas de deliberacion que permiten el contraste de pareceres y la forma en que se produce el
correspondiente debate y deliberacién, asi como la mayoria requerida para la adopcion de sus

acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria simple de los presentes.

Articulo 21. Convocatoria del Comité Regional

1.

Las sesiones ordinarias deberan ser convocadas por la Comisién Ejecutiva Regional con, al
menos, diez dias naturales de antelacion, haciendo constar el acuerdo de convocatoria, el
correspondiente orden del dia, lugar, dia y hora de celebracion. Los acuerdos seran validos
siempre que hayan sido notificados con la convocatoria, por escrito, a todos sus miembros y se
dé el quérum minimo de la mitad mas uno de sus componentes.

Al menos un 30 % de los miembros del Comité Regional, podra solicitar la inclusion de puntos
en el orden del dia provisional aprobado por la Comisién Ejecutiva Regional, siempre que se

presenten por escrito con una antelacién minima de tres dias a la fecha de celebracion prevista.

El Comité Regional puede ser convocado con caracter extraordinario cuando lo juzgue
conveniente la Comision Ejecutiva Regional o lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros.
Las sesiones extraordinarias a iniciativa de la Comisién Ejecutiva Regional seran convocadas
con cinco dias naturales de antelacién, a menos que la reunién tenga caracter inmediato por la
urgencia del asunto. Si la sesién extraordinaria se produjera por iniciativa de un tercio de los
miembros del Comité Regional, éstos enviaran solicitud motivada y firmada, en la que debe
figurar el orden del dia propuesto, a la Comisién Ejecutiva Regional, la cual convocara en un
plazo no superior a cinco dias a contar desde la fecha de recepcién de la solicitud.

Para las sesiones extraordinarias, al menos un 30 % de los miembros del Comité Regional,
podra solicitar la inclusion de puntos en el orden del dia provisional de la sesion extraordinaria,

siempre que se presenten por escrito con una antelacion minima de 48 horas a la fecha de
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celebracion prevista.

3. ElIComité Regional extraordinario sélo puede adoptar resoluciones sobre las materias previstas

en el orden del dia para el cual fue convocado.

Capitulo Ill. Comisién Ejecutiva Regional

Articulo 22. Definicidn

La CER realiza en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria las politicas definidas por los

organos de direccion del Partido, el Congreso Regional y Comité Regional, adoptando para ello cuantas

resoluciones considere necesarias, siempre de acuerdo con las normas y directrices emanadas de

aquéllos.

Articulo 23. Competencias de la Comision Ejecutiva Regional

La Comision Ejecutiva Regional (CER) es el 6rgano encargado de aplicar y dirigir la politica del

Partido. Son competencias de la CER:

La organizacion de la vida interna del Partido.

La aprobacion de todos los documentos politicos.

La realizacion de cuantas actividades sean necesarias en todos los aspectos para el
cumplimiento de los fines del Partido a nivel de Cantabria.

El seguimiento de la actuacién de los y las representantes del Partido en los poderes
publicos, interpretando y valorando si su actuacion se ajusta al cumplimiento de los objetivos

fijados.

El disefio de los métodos que aseguren la coordinacion de los diversos proyectos politicos
del Partido en todos los ambitos, analizando y definiendo previamente las prioridades
politicas.

La convocatoria del Comité Regional y la propuesta de orden del dia.

La resolucién de los conflictos que surjan en el seno del Partido. Cabra recurso ante la
Comision Federal de Etica.

La aprobacion de propuestas al Comité Regional.

La convocatoria del Congreso extraordinario, si procediera.

La aprobacion de las cuentas anuales y del proyecto de Presupuestos del Partido que
posteriormente se someterd al Comité Regional para su definitiva aprobacién. De igual
modo, es competencia de la Comisidn Ejecutiva Regional la aprobacion de los presupuestos
para las campafias electorales, siempre que los mismos sean de ambito Regional.

La propuesta y ejecucion de los criterios generales de actuacion y coordinacion en materia
electoral.

La aprobacidn de los criterios generales de accién parlamentaria del Grupo Socialista en el
Parlamento de Cantabria, asi como la decisién sobre actuaciones o posiciones del Grupo

en tramites parlamentarios concretos.
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m. Proponer al Grupo Parlamentario los compafieros y compafieras que formaran parte de la

Mesa del Parlamento de Cantabria, asi como los compafieros y compafieras que formaran

parte de la direccion del Grupo Parlamentario.

n. El seguimiento politico de la labor del Gobierno de la Region y del desarrollo legislativo.

0. Convocar las Conferencias Sectoriales que crea conveniente y coordinar a través de las

diversas secretarias la actividad sectorial del Partido.

p. Recabar de los érganos territoriales del Partido la informacién econémica, contable y

financiera que considere necesaria, asi como intervenir sus cuentas si las circunstancias lo

requieren.

g. Convocar las consultas a la militancia sobre aquellos asuntos de especial trascendencia que

se determinen reglamentariamente. En todo caso, sera obligatoria la consulta a la militancia
sobre los acuerdos de Gobierno en los que sea parte el PSOE o sobre el sentido del voto
en sesiones de investidura que supongan facilitar el gobierno a otro partido politico.

Cuantas funciones le sean otorgadas por los Estatutos Regional y Federales y la normativa

reglamentaria que los desarrollan.

Articulo 24. Funcionamiento de la Comision Ejecutiva Regional

1.

La responsabilidad de la Comision Ejecutiva Regional es colegiada, lo que no exime a sus

miembros de la responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

La CER se relne con la frecuencia que por si misma acuerde. Las decisiones de la Comision
Ejecutiva se adoptan por mayoria simple de miembros presentes. Para que las decisiones
adoptadas sean validas se requiere que todos los miembros hayan sido notificados de la
convocatoria de la reunién y el quérum de mayoria simple. La Comision Ejecutiva Regional
podra constituir dentro de su seno comisiones para asuntos especificos en los que delegue
facultad de decisiones sobre los mismos. A tal efecto, establecera las normas reglamentarias

gque estime convenientes.

Las deliberaciones de la Comisién Ejecutiva Regional son reservadas y su ordenacion se
establecera en el Reglamento Regional de desarrollo. Se haran constar en el Acta de cada
reunion los votos particulares que hubiere sobre las decisiones adoptadas, que se archivaran

en el Libro de Actas, que custodiara la Secretaria de Organizacion.

Articulo 25. Convocatoria de la Comision Ejecutiva Regional

1.

La Comision Ejecutiva Regional podra funcionar en pleno o permanente, en funcién de lo que

sefiale su reglamento de funcionamiento.

La convocatoria de las reuniones de la CER corresponderd a la Secretaria de Organizacion,
estableciendo el correspondiente orden del dia y fecha de celebracion de la misma, de comun

acuerdo con la Secretaria General, con una antelacién minima de cinco dias, salvo motivos de
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urgencia. Podran incluirse puntos en el orden del dia cuando lo solicite la mayoria absoluta de

sus miembros y siempre que se presenten con 48 horas de antelacion.

3. Contra los actos de la CER que los y las afiliadas consideren que conculcan sus derechos
estatutarios estos podran acudir en amparo ante la Comisién Regional y Federal de Etica,

conforme a lo dispuesto en los Estatutos vigentes en el momento.

Articulo 26. Composicién de la Comisién Ejecutiva Regional:
Presidente:

Secretario General:

Secretaria de Organizacion:

Secretaria de lgualdad:

Secretario de Estrategia y Accién Politica:

Secretario de Politica Municipal:

Secretaria de Politica institucional:

Secretario de Formacion, Estudios y Programas:

Secretaria de Agenda 2030 y Cooperacion al Desarrollo:
Secretario de Transportes, Movilidad Sostenible y Agenda Urbana:
Secretaria de Memoria Democrética y Laicidad:

Secretaria de Transicién Ecologica Justa:

Seretario de Industria, Politica Econdmica y Transformacion digital
Secretario de Cultura:

Secretario de Deporte:

Secretaria de Turismo y Comercio:

Secretaria de Trabajo, Economia Social y Trabajo Auténomo:
Secretaria de Educacion, FP y Universidad:

Secretaria de Vivienda y Politicas Sociales:

Secretaria de Agricultura Ganaderia y Pesca:

Secretaria de Sanidad y Consumo:

Secretaria de Politicas Migratorias y Refugiados:

Secretario Comarcal Asoén:

Secretario Comarca Campoo:

Secretario Comarcal Besaya:

Secretario Comarcal Occidenta:
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Secretario Comarcal Oriental:

Secretaria Comarcal Trasmiera:

Secretaria Comarcal del Pas:

Vocalias:

Seran miembros natos de la Comisién Ejecutiva Regional: el/la Portavoz del Grupo Socialista
en el Parlamento de Cantabria y el/la Secretario/a General de Juventudes Socialistas de

Cantabria, en ambos casos, con voz y voto.

Las Secretarias de Area y Secretarias Ejecutivas tendran unas funciones especificas que
seran determinadas por la Comisién Ejecutiva Regional.

La propia Comision Ejecutiva Regional aprobara su reglamento interno de funcionamiento.

Las vacantes de la Comisién Ejecutiva Regional seran cubiertas por eleccién del Comité

Regional a propuesta del/la Secretario/a General.

Articulo 27. Funciones especificas de la Comision Ejecutiva Regional

1.

La Presidencia preside y modera las reuniones de la Comisién Ejecutiva Regional y cuantos
actos oficiales organice.

La Secretaria General coordina la politica y estrategia del Partido y actla como el maximo
Portavoz de la Comision Ejecutiva Regional. Ostenta la representacion politica del Partido y
coordina los trabajos de la Comision Ejecutiva Regional. Ademas, tiene atribuida la
representacion legal del partido, con plenas facultades para realizar cualquier contratacién en
nombre del Partido, asi como para asumir cualquier obligacién por cualquier titulo o forma
admitida por nuestro ordenamiento juridico, pudiendo delegar aquellas cuestiones de caracter
técnico.

La Secretaria de Organizacion ostentara las competencias previstas en los presentes Estatutos
y en el Reglamento Regional de desarrollo si lo hubiere. Las Secretarias asumen las funciones
que se especifiquen en el reglamento interno y se responsabilizan de estas ante el Comité

Regional y el Congreso Regional.

Articulo 28. De los delegados y delegadas

La Comision Ejecutiva Regional podra designar Delegados/as, que actuaran en nombre de la misma

en aquellas funciones que ésta les encomiende, bajo la dependencia del correspondiente Secretario/a.

Los Delegados/as podran participar en la Comision Ejecutiva Regional para informar en sus reuniones.
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Capitulo IV. Comisién Regional de Listas

Articulo 29. Composicion y competencias
1. La Comision Regional de Listas esta compuesta por los y las miembros de la CER que ésta
designe y por las personas del Comité Regional elegidas de entre sus miembros. Las personas
elegidas como miembros por el Comité Regional deberan ser mayoria. Para las cuestiones que
afecten a sus respectivas circunscripciones, seran oidos previamente la Secretaria General de

cada Agrupacion.

2. La Comisién Regional de Listas emitird Dictamen previo a la aprobacion definitiva por parte del
Comité Regional de los/as candidatos/as y candidaturas en los diferentes procesos electorales
ambitos territoriales, una vez que éstas sean convocadas por el Comité Federal y previo

informe o solicitud de las Comisiones Ejecutivas de Nacionalidad o Region.
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Capitulo V. Comisién Regional de Etica

Articulo 30. Constitucion y funciones

El Congreso Regional del PSC-PSOE elegira una Comision de Etica, integrada por 7 miembros
titulares.

Son facultades de esta Comision: a) elaborar el cuestionario que deberan cumplimentar los/as
candidatos/as del Partido; b) requerir cuenta informacion sea precisa para el cumplimiento de su labor

y ¢) elevar a la CER cualquier anomalia que pueda detectarse.

Articulo 31. La Comisién podra en cualquier momento requerir a quienes sean cargos
publicos para que aporten informacion complementaria sobre su situacién patrimonial o sobre
actividades econdmicas con las que estén relacionados. El incumplimiento de la obligacion de aportar
los datos solicitados o de colaborar con la Comisidn constituird una falta disciplinaria y conllevara, previo

apercibimiento, la suspensién temporal de militancia del afectado o afectada.

Articulo 32. Quienes sean cargos publicos del Partido y militantes del mismo podran acudir a
la Comision Regional de Etica cuando fueren difamados o sean objeto de informaciones tendenciosas
sobre su patrimonio o actividades, al objeto de que sea la Comision la que asuma la defensa de su

integridad y honestidad.

Capitulo VI. Juventudes Socialistas de Cantabria

Articulo 33. Las Juventudes Socialistas de Cantabria (JSC)
1. Constituyen la organizacion juvenil del PSOE de Cantabria y, como tal, tanto sus érganos
directivos como sus militantes estan obligados a aceptar y cumplir el Programa y Resoluciones

del Congreso, acuerdos del Comité Regional y de la Comisién Ejecutiva Regional.

2. Losy las militantes de Juventudes Socialistas que militan al mismo tiempo en el PSOE tienen

todos los derechos y deberes que figuran en los Estatutos.

3. Las Comisiones Ejecutivas Municipales o de Distrito impulsardn la incorporaciéon a las

Juventudes Socialistas de los/as afiliados/as.

4. Las JSC tendran autonomia en sus organizaciones de base, concretada en la posibilidad de
celebrar sus propios Congresos y de eleccion de érganos de direccion a todos los niveles, si
bien las Resoluciones de las JSC tendran que ser refrendadas por los 6rganos de direccion del

PSOE, a fin de que no existan contradicciones.
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Las JSC tendran representacion en los érganos ejecutivos del PSC- PSOE por medio del/la

Secretario/a General del ambito correspondiente con voz y voto.

La representacion de JSC en los Congresos y Conferencias a nivel regional sera como minimo

del 2 % y como méaximo del 5% de los representantes en dichos Congresos o Conferencias.

Las JSC, en coordinacion con el PSC- PSOE, tendran la tarea de la elaboracién de la politica

socialista para la juventud.

Capitulo VII. Conferencias

Articulo 34. Definicion, convocatoria y desarrollo

1. El Partido Socialista Obrero Espafiol podra celebrar, al menos una vez entre Congresos,

Conferencias para cuestiones politicas y sectoriales de especial trascendencia, con un orden
del dia especifico. Participaran, con voz y voto, los/as afiliados/as en representacion de los

ambitos organicos, territoriales del Partido.

El 6rgano convocante de las Conferencias sera el Comité Regional a iniciativa propia o a
propuesta de la Comision Ejecutiva Regional. En su convocatoria se determinara el nimero de

participantes, su distribucion territorial y el objeto de la misma.

La normativa aplicable para el desarrollo de las Conferencias estara determinada por su propia
convocatoria y, de forma supletoria, por lo establecido en el Reglamento Federal de desarrollo

de los Estatutos.

Capitulo VIII. Consultas a la militancia

Articulo 35. Convocatoria y desarrollo

1. La Comision Ejecutiva Regional o las Comisiones Ejecutivas Municipales podran convocar

consultas a la militancia sobre aquellos asuntos de especial trascendencia que se determinen

reglamentariamente y que afecten a su ambito territorial de actuacién. La celebracién de
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estas consultas deberd ser previamente autorizada por la Comisién Ejecutiva de ambito

superior a la proponente.

2. En todo caso, sera obligatoria la consulta a la militancia, al nivel territorial que corresponda,
sobre los acuerdos de Gobierno en los que sea parte el PSOE o sobre el sentido del voto en

sesiones de investidura que supongan facilitar el gobierno a otro partido politico.

Titulo V. Régimen Patrimonial y Econémico del PSOE

Capitulo 1. Sobre los Presupuestos y los Recursos Econdémicos y la
Contabilidad

Articulo 36. De la aprobacion de presupuestos

Es competencia de la Comisién Ejecutiva Regional aprobar el proyecto de presupuesto del Partido,
como propuesta a la Direccion - Gerencia Federal, que se sometera debidamente detallado al Comité
Regional para su definitiva aprobacion en el ejercicio al que corresponda, una vez emitido informe
favorable de la Direccion-Gerencia Federal conforme a lo dispuesto en el Reglamento Federal de

desarrollo de los Estatutos Federales.

Articulo 37. Recursos econémicos
De conformidad con lo previsto en la normativa en materia de financiacién de las formaciones
politicas, los recursos econdmicos del PSOE estaran constituidos por:
a. Las subvenciones anuales que se reciban correspondientes al Grupo Parlamentario en el
Parlamento Regional de Cantabria.
b. Las cuotas y aportaciones de los/as afiliados/as.
c. Las aportaciones mensuales y donaciones de los cargos publicos, institucionales, organicos y
etc. Remunerados, y asimilados conforme al Reglamento Federal de desarrollo..
d. Las donaciones en dinero o en especie, que perciban en los términos y condiciones previstos
en la normativa vigente.

e. Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que se concierten, incluyendo los
microcréditos concertados con personas fisicas particulares.

f. Las herencias o legados que se reciban.

Articulo 38. De la contabilidad

Se estara a lo establecido en el articulo 59 de los Estatutos Federales.

Articulo 39. Contratacion

Se estara a lo establecido en el articulo 60 los Estatutos Federales al respecto.
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Capitulo Il. Cuotas

Articulo 40.

Corresponde al Comité Federal establecer una cuota reducida para la militancia y afiliacién directa sin
recursos econoémicos, desempleados, en situaciones de precariedad econémicay jovenes. El Reglamento
Federal de Desarrollo de los Estatutos Federales regulara los supuestos para su aplicacion y los

supuestos que den lugar a la exencion de la cuota.

Articulo 41. -De las aportaciones comprometidas o donaciones de cargos publicos y asimilados

El incumplimiento del compromiso de pago de las aportaciones o donaciones de cargo publico
o asimilado por un periodo superior a tres meses, podra dar lugar a la actuacién disciplinaria

correspondiente recogida en la normativa del partido.
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Titulo VI. Grupo Parlamentario Socialista en el Parlamento de

Cantabria, Los Grupos Socialistas del Congreso de Diputados,

Senado y Parlamento Europeo y los Grupos Municipales Socialistas

en las Corporaciones Locales

Articulo 42. Sobre el Grupo Parlamentario

1.

El Grupo Parlamentario y los Grupos Socialistas de las Corporaciones Locales, dependeran de los
organos de direccion correspondientes. Todos sus integrantes deberan acatar las Resoluciones,

Programas y Acuerdos que en materia politica les afecte.

Quienes sean miembros del Grupo Parlamentario asumen y estan obligados a acatar la declaracion
de principios y Resoluciones aprobados en el Congreso Regional del Partido. Asimismo, en el
ejercicio de sus funciones aplicaran las Resoluciones y Acuerdos adoptados expresamente por los

organos de direccion del Partido.

Todas las personas miembros del Grupo Parlamentario aceptan el compromiso de presentar su
dimisién al Presidente/a del Parlamento si una vez elegidas causasen baja en el PSOE por

cualquier circunstancia.

En todos los casos, las personas miembros del Grupo Parlamentario estan sujetas a la unidad de
actuacion y disciplina de voto. Si no la respetasen, el Grupo Parlamentario y la Comisién Ejecutiva
Regional podran denunciar su conducta al Comité Regional. Si la actuacién originada por esa
persona del Grupo se estimase grave por el Comité Regional, éste tendria facultades para
proceder a darle de baja en el Grupo Parlamentario, procediendo a incoar el correspondiente
expediente, que sera tramitado por la Comision Regional de Etica para que dicte las Resoluciones

a adoptar.

Las asignaciones econémicas que se perciben del Grupo Parlamentario se ingresan en la cuenta
corriente designada para tal efecto por la Comisiéon Ejecutiva Regional y estas seran distribuidas
conforme al convenio fijado previamente entre la CER y el grupo parlamentario en el Parlamento
de Cantabria.

Se creara un consejo interparlamentario que sirva de canal de comunicaicon de los representantes
del PSC-PSOE con la ciudadania. Formaran parte de este consejo los parlamentarios autonémicos,
nacionales, (Congreso de los Diputados, Senado) y europeos, bajo la direccion de la Secretaria de

Politica Insitucional y la Coordinacion de la Secretaria de Organizacion.

Se creara un Consejo Municipal Cantabro. A este organo le corresponde coordinar y desarrollar la
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politica municipal del PSC-PSOE. Formaran parte de este érgano consultivo de la CER los
alcaldes, alcaldesas socialistas y los Portavoces del PSOE de Cantabria que formen parte de las
Juntas de Gobierno de los Ayuntamientos, bajo la direccion de la Secretaria de Politica Municipal

y la coordinacion de la Secretaria de Organizacion. .

Titulo VII. Procesos Electorales

Articulo 43.

1.

La elaboracion de las listas de los/as candidatos/as a las elecciones a las Cortes Generales, al
Parlamento de Cantabria y elecciones locales se basara en los siguientes principios:

a. Laigualdad de todos los/as afiliados/as para acceder a los cargos publicos dependientes del
Partido, celebrando procesos de primarias.

b. La representatividad y proyeccion social de los candidatos y candidatas.

c. El principio del mérito que asegure la seleccion de los compafieros y compafieras mas
capacitados/as.

d. La renovacion periddica y gradual en el ejercicio de las funciones publicas, evitando la
acumulacion de cargos tanto organicos como institucionales.

e. El cumplimiento del principio de democracia paritaria.

f. Las Comisiones de Listas dispondran de una amplia informacion sobre la trayectoria personal,
profesional y politica de los/as candidatos/as y estableceran mecanismos de valoracion

objetiva de los méritos.

2. Del procedimiento para la elaboracion de candidaturas electorales La normativa de desarrollo de
los presentes Estatutos regulara las siguientes cuestiones:
a. Procedimiento para la eleccién de candidatos/as a los procesos electorales referidos en el
articulo anterior.
b. Competencia de los érganos del Partido en la elaboracién de las candidaturas.
c. Laorganizaciény funcionamiento de las Comisiones de Garantias Electorales que supervisen
estos procedimientos.
Articulo 44.
1. Corresponde al PSOE de Cantabria la adecuacién y realizacion del Proyecto Socialista a las

circunstancias especificas de su ambito de actuacién. Gozaran de plena autonomia para dirigir la
accion politica en el ambito de sus competencias estatutarias, dentro del marco general del

Programa Socialista.
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2. Los Programas Electorales de la region, la Politica de Alianzas y el Desarrollo Legislativo deberan
ser consultados con la Comisidn Ejecutiva Federal y, si hubiera discrepancias, el contencioso sera

sometido al Comité Federal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.

Ningln cargo organico ejecutivo podra ser ocupado por la misma persona durante mas de tres
mandatos consecutivos, salvo en el caso de la Secretaria General cuando su titular ejerza la
Presidencia del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria o la Alcaldia de su respectivo
ambito.

Disposicién adicional segunda.

Los afiliados y afiliadas, ademas de las incompatibilidades especificas entre cargos y funciones que se
establecen en estos Estatutos, no podran desempefiar simultdneamente mas de un cargo institucional
0 publico de eleccion directa, salvo que exista un informe motivado desde la Comisién Ejecutiva
Regional para casos excepcionales. Asimismo, un/a afiliado/a s6lo podra tener un cargo organico
ejecutivo, salvo que (i) sean inherentes o derivados del cargo o funcion principal o (ii) uno de ellos sea
formar parte de la Comision Ejecutiva municipal o de distrito. En todo caso, serd incompatible
simultanear un cargo en las Comisiones Ejecutivas Regionales con ser miembro de la Comisién

Ejecutiva Federal.

Disposicion adicional tercera.

El censo sera cerrado cuatrimestralmente el primer dia de los meses de febrero, junio y octubre por la
Secretaria de Organizacion de la Comision Ejecutiva Federal.

Para la celebracion de los diferentes procesos organicos, congresos, conferencias, consultas y
elaboracidn de candidaturas el censo utilizado se correspondera con el cerrado el Gltimo cuatrimestre
anterior a la fecha de convocatoria.

La convocatoria de los Congresos Regionales, de Nacionalidad o Autonémicos fijaran la fecha de cierre
censal cuatrimestral a utilizar para los ambitos territoriales inferiores, de aplicacion a los Congresos
Provinciales, Insulares y los procesos de renovacion de las Comisiones Ejecutivas de Gran Ciudad,
Municipales y de Distrito.

Disposicion adicional cuarta.

En las Agrupaciones Comarcales se podra acordar la creacion de 6rganos de coordinacion de politica
comarcal. La composicion y eleccion de dichas estructuras quedarda establecida en los

correspondientes reglamentos.
Disposicion adicional quinta

La igualdad entre mujeres y hombres ha sido y es una de las sefias de identidad del proyecto socialista.
Desde el PSOE hemos venido liderando en nuestro pais la lucha por la igualdad efectiva en las leyes

y en las politicas publicas que han supuesto un avance fundamental.
32



Cantabria

ESTATUTOS REGIONALES 14° CONGRESO [33i]a

En nuestro partido no ha de perderse de vista la importancia del uso del lenguaje.
Es necesario cambiar nuestro modo de hablar y escribir para visibilizar, respetar y reconocer lo que
tanto las mujeres como los hombres aportan, y han aportado, a nuestro partido y a la sociedad.

Con el fin de seguir avanzando hacia un partido mas igualitario todas las comunicaciones y documentos
redactados deberan expresarse en lenguaje no sexista con el objetivo de mostrar la importancia del
lenguaje en el desarrollo de la identidad, proponer pautas y corregir usos asi como favorecer la reflexion
de quien lo lea para que adopte una posicién favorable al cambio e intente mejorar su modo habitual

de expresarse.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.
Las modificaciones estatutarias aprobadas en el 14° Congreso Regional del PSOE de Cantabria seran

de aplicacién obligatoria una vez validada por los 6rganos federales competentes.

Disposicion transitoria segunda.

El 14° Congreso Regional Ordinario delega en la Comision Ejecutiva Regional cualquier acuerdo, acto,
tramitaciébn o gestion que deba adoptarse para la completa adaptacién de los Estatutos, y su
correspondiente registro ante la autoridad competente, a la Ley Organica 3/2015, de 30 de marzo, de
control de la actividad econdémica-financiera de los partidos politicos, o a cualquier otra norma que

resulte de aplicacion al PSOE.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.

Estos Estatutos han sido aprobados por las resoluciones del 14° Congreso Regional Ordinario
celebrado en Santander los dias 11 y 12 de diciembre 2021. Los presentes Estatutos seran
implementados por el Reglamento de Desarrollo de los Estatutos del Partido, que se aprobara por el

Comité Federal a propuesta de la Comision Ejecutiva Federal.
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